ZARZADZENIE NR 162.2017
RADY GMINY DUBICZE CERKIEWNE

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Dubicze Cerkiewne.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446.), art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. 22012 1., poz. 406 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust.1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2013 1.
poz. 254) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z2015r., poz. 1798) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem
jest Gmina Dubicze Cerkiewne,

2. 2.Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ wobec Kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;j

§ 2. 1. Kierownik GBP, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej
instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie Kierownika GBP obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;

2. dodatek za wieloletnig prace;

3. dodatek funkcyjny.

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekracza¢ kwoty 4500 zt

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Kierownika GBP nie moze przekroczy¢é kwoty
3000,00 zt.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okre§lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwigzku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

§ 7. 1. Kierownikowi GBP moze by¢ przyznana nagroda roczna i moga by¢ przyznane inne nagrody.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne.
3. Nagrodg roczng przyznaje Kierownikowi w szczegolnosci za :

1) wlasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury, w tym zadan zaplanowanych
do realizacji w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody i w danym roku kalendarzowym,

2) poprawe sytuacji finansowej, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia zmniejszenie straty, obnizenie kosztow,
wypracowanie zysku, pozyskania dodatkowych zrodet finansowania instytucji, terminowe regulowania
zobowigzan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresie wykonywanych przez instytucje
zadan, czy §wiadczonych ustug,

4) wysokiego poziomu, obowigzkowego, sumiennego i terminowego wykonywania pracy,

5) przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz wewngtrznych
regulaminach,

6) wlasciwej wspotpracy z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,

7) whasciwego poziomu ochrony mienia instytucji kultury.
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8) z okazji Dnia Bibliotekarza i Bibliotek

§ 8. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Kierownikowi GBP przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz.139).

§ 10. Wynagrodzenie miesi¢gczne oraz wysoko$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla kierownika
samorzadowej instytucji kultury ustala Wo6jt Gminy Dubicze Cerkiewne, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury , Zarzadzenia
Kierownika GBP w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dubiczach Cerkiewnych oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 maja 2017r.

Wojt Gminy

mgr Leon Malaszewski
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