Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dubiczach Cerkiewnych
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
Asystent Rodziny
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Dubiczach Cerkiewnych

1. Adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Gtéwna 65
17 -204 Dubicze Cerkiewne

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Os$rodku nie przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

2. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu - w systemie zadaniowego czasu pracy.
3. Liczba stanowisk pracy: 1

4. Umowa na czas okreslony: czerwiec- grudzien 2017 r.

5. Warunki pracy:

praca w Srodowisku, na terenie Gminy Dubicze Cerkiewne — w miejscu zamieszkania rodziny
oraz wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych.

6. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

3 wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej ( Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

4) wyksztalcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
- zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okres§la rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. Nr 272, poz. 1608);

5) nie jest 1 nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;



6) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

9) prawo jazdy kat.B (posiadanie wlasnego srodka transportu poza godzinami pracy
Osrodka);

7. Wymagania dodatkowe
1) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi 1

narkomanii,

2) znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

3) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

4) samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywaniu wlasnej inicjatywy,

5) umiejetno$¢ analizy problemu i zachowanie bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,
6) umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i psychologicznych;
4) wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

6) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

8) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;



9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

12) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

13) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

14) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

15) wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na terenie
Gminy Dubicze Cerkiewne oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys CV;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopia dowodu osobistego;

5 kopie $wiadectw pracy;

6) kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl 1 nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Dubiczach Cerkiewnych zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.)

11) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;



12) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydata
zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

Wszystkie dokumenty i o$§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgecznie podpisane za§ kopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

10. Informacje dodatkowe:

e praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy ( 20 godz. tygodniowo);

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent
nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming;

o stanowisko asystenta rodziny nalezy do stanowisk pomocniczych 1 obstugi
w rozumieniu ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.(Dz.
U.z2014 ., poz. 1202 ze zm.)

11. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Asystent Rodziny.” w siedzibie Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Dubiczach Cerkiewnych — I pietro pokoj nr 10 lub przesyta¢ na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych ul. Gtowna 65, 17-204 Dubicze Cerkiewne,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 maja 2017r. do godz.15.00 (decyduje data
wplywu dokumentow do OSrodka).

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia dokumentéw w Osrodku lub dostarczenia przesytki do Osrodka.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych pod adresem:
http://bip.gops.ug.dubicze.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych ul. Gtéwna 65

Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 3 miesigcy. Po
uptywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie zniszczone.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o ktdérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 682 79 89.

Dubicze Cerkiewne, dnia 09.05.2017 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dubiczach Cerkiewnych
Adrianna Bielecka


http://bip.gops.ug.dubicze.wrotapodlasia.pl/




