Ogtoszenie o naborze
Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne ogtasza nab6r na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych

1. Stanowisko:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych
(GOPS).
2. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) spetnienie wymogow kwalifikacyjnych dla stanowisk urzedniczych okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz.902) okreslonych art.6 ust.1 — 3,
2) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
3) prawo jazdy kat. B.
4) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.
3. Wymagania dodatkowe:
1)znajomosS¢ ustawy 0 pomocy spotecznej, Swiadczeniach rodzinnych, o
postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o
samorzadzie  gminnym, finansow  publicznych, kodeksu  postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych,
2) umiejetnos¢ obstugi komputera, obstugi pakietéw biurowych Office, obstugi poczty
elektronicznej,
3) umiejetnos¢ kierowania zespotem,
4)umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
5) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
6)umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
7)samodzielnosc¢ i kreatywnos$c.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscig GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki,
2) organizacja pracy w GOPS, na poszczegoélnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca
sprawne wykonywanie pracy,
3) sporzgdzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka
pomocy
spotecznej,
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspoipracy ze skarbnikiem
gminy i gldwng ksiegowg GOPS,
5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
6) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze Srodowiskiem lokalnym
dziatalnosci
socjalnej zmierzajgcej do zaspokojenia potrzeb gminy,
7) nadzor merytoryczny nad praca pracownikow GOPS, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych,
8) kontrola spraw ksiegowych i kadrowo- ptacowych,
9) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w GOPS
oraz ich pracy w terenie,
10) podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania bgdz odmowy Swiadczen z
pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, dziatan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz pomocy materialnej dla uczniow ( stypendia),



11) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12) nadzér nad prawidiowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na
wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan
Zleconych gminie

13) sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci GOPS i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz sporzgdzanie
sprawozdan resortowych, statystycznych i innych.

14) wspoipraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkdbw negatywnych zjawisk
spotecznych

15) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i Srodowisk spotecznych.
16) inicjowanie nowych form pomocy,

17) inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy UE, na programy przeciwdziatania patologiom
oraz tagodzenia skutkéw ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji
zawodowej i spotecznej,

18) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o
ochronie informacji niejawnych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca na petny etat, w systemie jednozmianowym, 40 godz. w tygodniu,

2) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pietrze budynku Urzedu Gminy
Dubicze Cerkiewne, ul. Gtéwna 65, 17-204 Dubicze Cerkiewne, w godzinach od 8:00
do 16:00,

3) budynek nie posiada windy i sanitariatdw dostosowanych dla o0séb
niepetnosprawnych,

4) praca z zestawem komputerowym z monitorem ciekiokrystalicznym powyzej 4
godzin dziennie,

5) bezposredni kontakt z interesantami,

6) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w GOPS w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie — wg. wzoru
dostepnego na stronie BIP Gminy Dubicze Cerkiewne,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych inne kwalifikacje,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,( wg wzoru)

7) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku, jezeli
kandydat zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2016, poz. 902),

9) zasSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym
stanowisku,



10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych

osobowych dla celow rekrutacji.( wg wzoru)

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Dokumenty mozna sktadac:

o osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Dubicze Cerkiewne, ul. Giéwna 65,
pokdj nr 6

o przesytajac na adres Urzedu Gminy Dubicze Cerkiewne, ul. Gltéwna 65,
17-204 Dubicze Cerkiewne

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubiczach
Cerkiewnych”- w terminie do 18 sierpnia 2017 r. ( pigtek- w godzinach pracy
urzedu od 8.00 do 16.00).

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Lista osoOb, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz
zakwalifikujg sie do dalszego postepowania zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy Dubicze Cerkiewne oraz w BIP Gminy Dubicze Cerkiewne,
ktére spetnig wymagania formalne okresSlone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane pisemnie lub telefonicznie o terminie
spotkania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP Gminy Dubicze
Cerkiewne oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dubicze Cerkiewne.

Dubicze Cerkiewne dn. 2 sierpnia 2017 r.

Wajt Gminy Dubicze Cerkiewne

Leon Mataszewski



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dla celéw rekrutacji

Ja, NIZE] POUPISANY/A..curieeeeeceeceeeeecee ettt et e et e et ce e s saserseresreste st e sensea s sassassrssrssrasseseaseesensnssessnserssreen
ZANMUESZKAIY /.ot ettt et et e se e s ee e s s eresr e st e st e seese e e s benarssrearastesteseese e e e nnnsrnnres
( adres zamieszkania)
Legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM ......c..cuviiiiieeceeeeececeett ettt e ee e e sresresresrese e se e e ensans
WYAANYIM PIZEZ oottt e see st e seeseeseesresvesresresassrssassrs s s sensessessssseeseeseasnssensen
Oswiadczam

Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji prowadzonej przez
Urzad Gminy Dubicze Cerkiewne

( miejscowos¢, data) ( podpis)



Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia

Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, NIZE] POUPISANY/A..ceeieeiee ettt ete et e eeeee e et et aasaresrs st e steseeses e s s sassrssrssrsarasteseaseesnsssssassnsersseean

ZANMUESZKAIY/ . oottt ettt ereere v e seese e e e s sassrssrasresteseeseese s sensrssrssresreseeseeseerensennnreneres

( adres zamieszkania)
Legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM ......c..cuiiiiiice ettt vt sre st sre s e s e s e naens
WYAANYIM PIZEZ ..ooeeetrrierireereeeeeeeeeeeeeseessassaseresresseseeseesensessessasssssssssssseseesensessensnssannen

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam

Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(miejscowo$é,data) (podpis)



Zatacznik Nr 3 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imie(imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

5.Miejsce zamieszkania(adres do korespondencji)

6. WYKSZEAICENIE ..ottt se e se e sae e s annen
/nazwa szkoty wyzszej i rok jej ukonczenia

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od do Nazwa zaktadu pracy Miejscowosé Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowanie

( np. stopien znajomosci jezykéw obcych,prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam ,ze dane zawarte1-4 s3 zgodne z dowodem 0sobistym Seria ........cceeeeveeneereecennnne
NI ceeeeeerneeneeeecnecrecsries WYHANYIN PIZEZ e ceeereeneneeneesrecsesreensassnessessessessssssassssssssssessesssssssnsensesssessesns

IUb INNYM AOWOAEM TOZSAMOSCH .....ceveeeceeceeceeceeeee ettt e ere e e se e se s e e s srssresrssresreseeone

( miejscowo$¢, data) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




