UCHWALA NR 10.59.2019
RADY GMINY DUBICZE CERKIEWNE

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dubiczach
Cerkiewnych prowadzonej przez Gmine Dubicze Cerkiewne

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 r. poz. 506, poz.1309
poz., 1571,p0z.1696) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art.49 ust.2 w zwigzku z art.91d pkt 1 u ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, 22019 r. poz. 730, 1287) - Rada
Gminy Dubicze Cerkiewne uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi dziatajagcymi w o$wiacie uchwala si¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dubiczach Cerkiewnych prowadzonej
przez Gming Dubicze Cerkiewne w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubicze Cerkiewne.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Dubicze Cerkiewne Nr XXVI/119/09 z dnia 13 marca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Dubicze Cerkiewne

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowiazujaca od 1 grudnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Karpiuk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 10.59.2019
Rady Gminy Dubicze Cerkiewne
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W DUBICZACH CERKIEWNYCH
§ 1. Postanowienia wstepne
Ilekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres§lania jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Dubicze
Cerkiewne

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ pelnigcego obowigzki dyrektora jednostki, o ktdrej mowa
w ust. 1 i przewidzianych w statucie szkoty.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami w jednostce,
o ktorej mowa w ust. 1.

4. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

5. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe przedszkolna.
6. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Hajnowce
i Miedzyzaktadowa Organizacje Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,Solidarno$¢” w Bialymstoku. 9.Regulamin
okresla zasady przyznawania, ustalania oraz wysokosci:

1) dodatek za wystuge lat
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatkow za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 31 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wyzszej stawki,
przyshuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesigca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, przebywania na zasitku macierzynskim, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b ) dyrektorowi — Wojt Gminy.
§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokos$¢ uzalezniona jest od
oceny spetniania przez niego ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych tj.:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaje¢ciem tj.:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do powierzonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny w pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych iinnych powolanych przez
dyrektora szkoty,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest od
oceny spetniania przez niego ponizszych kryteridw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, prowadzenie
spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji

i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, realizacji projektow).

3. Ustala si¢ taczng wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w placowce
oswiatowej.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorowi szkoly na okres od 4 do 6 m-cy i moze
on stanowi¢ od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawki zaszeregowania

5. Dodatek motywacyjny jest zroznicowany w zaleznosci od spetienia kryteriow okreslonych w zalaczniku
do decyzji( zalgcznik nr 2 do regulaminu). Podstawa przyznania dodatku stanowia wyniki pracy osiagnigte
w okresie poprzedzajagcym jego przyznanie.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemnej( wzor decyzji - zatgcznik Nr 2 )

7. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne
§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego
3) funkcje opiekuna stazu,
4) nauczycielowi p.o. dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ dodatkow za sprawowanie funkcji dyrektora szkoty inauczycielowi p.o. dyrektora szkoty
ustala si¢ wysokosci od 1000zt do 1500 zt

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ktory przyznaje Wojt Gminy jest uzalezniona od ilosci oddziatow
w szkole, stanu =zatrudnienia kadry kierowniczej szkoty( z-cy dyrektora) oraz zatrudnienia obstugi
administracyjnej i sekretariatu szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt miesigcznie
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2) opiekun stazu - za opieke nad 1 stazysta- w wysokosci — 100 ztotych miesigcznie
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — 150 z miesigcznie

6. Opiekunowi stazu mozna przydzieli¢ maksimum 2 stazystow w okresie odbywania stazu jednoczesnie.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi tylko w czasie jego odbywania.

7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i osobie p.o. dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne,
a nauczycielom - dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

10. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektorowi bierze si¢ pod uwage:
1) ilo$¢ uczniow i oddziatow,
2) liczbg stanowisk kierowniczych, pracownikow pedagogicznych i obstugi,
3) ilo§¢ administrowanych budynkow,
4) prowadzenie stotdowek szkolnych,
5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm)

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od rodzaju trudnosci lub ucigzliwosci
warunkow pracy.

3. Dodatek dla nauczyciela za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowe;.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j

4. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie wykonywane w tych
warunkach.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zaj¢¢ szkolnych.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — W¢jt Gmin y Dubicze Cerkiewne
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. Sc,
ust. 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel moze by¢ zobowigzany na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godz. w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za peina
godzing.

5. Za podstawg ustalenia tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, w dniach usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ i konczg w srodku tygodnia -
przyjmuje si¢ tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych pomniejszona o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
(dzienne indywidualne pensum n-la), przyjmujac zasade, ze do 0,5 godziny pomija si¢. Liczba godzin po
zaokragleniu nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnos$ci w zwigzku
Z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢) rekolekcjami,

d) udziatem nauczyciela w szkoleniu, seminarium lub konferencji szkoleniowej,

e) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalnej traktuje
si¢, jako godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
(art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu miesigcznym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

12. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla nauczycielowi dyrektor szkoty,

13. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczego6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80 % planowanych $rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20 % planowanych $rodkow przeznacza si¢ na nagrody wojta.
2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzonej urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu uczniéw do finaléw konkursow przedmiotowych,
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¢) wprowadzaniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wérdd ucznidow narkomanii, alkoholizmu i agres;ji.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu, co
najmniej 1 roku, nie czg$ciej niz raz na 3 lata.

4. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu, co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2

5. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod stanowi zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

6. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana dyrektorowi za osiggnig¢cia w realizacji
powierzonych zadan:

1) szczegolne osiagniecia szkoty:
a) wysokie koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) liczny udzial ucznidw i1 wysokie osiagnigcia w olimpiadach naukowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych

2) podejmowanie dziatah zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym- rodzicami, organami samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi
1 innymi instytucjami w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym,

2) umieje¢tno$¢ mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy w zakresie
dydaktycznym,

7. Nagroda Wojta Gminy Dubicze Cerkiewne przyznawana jest dyrektorowi szkoly oraz nauczycielom na
pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach
§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Dubicze Cerkiewne, po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkowymi dziatajacymi w o$wiacie.

Zatacznik do decyzji o przyznaniu
dodatku motywacyjnego
ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELA
( imi¢ i nazwisko)
Rok szkoIny ........cooviiiiiiiiiiii

Podstawowe warunki uzyskania dodatku motywacyjnego:

Staz pracy .................. Wymiar CZast PracCy .....o.euereueeenineenineereneenenenns
Ocena pracy Uzyskana dnia .............ccoouiiiiiiiiiii i i
Ocena dorobku zawodowego Z dnia .........ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaeaeenn
Upomnienia i Nagany reGUIAMINOWE .. .....ooueueeiteteeteeteeteeterteate et eteeneeneaneaneaneaneaneanens

Absencja( liczba dni nieobecnosci W pracy) ......ccccceeceveerienienieneenne

1.Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych:
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L.p.

Kryteria szczegélowe

Liczba punktow

Max.

przyznana

Uzasadnienie

Udokumentowane osiagnigcia
edukacyjne ucznia-co najmniej
dobre wyniki na egzaminach
zewngtrznych 1 sprawdzianach
wewngtrznych

4 pkt

Sukcesy uczniow w konkursach,
olimpiadach, przegladach,
zawodach sportowych na szczeblu
pozaszkolnym/  prosze  podaé
nazwiska i imiona uczniéw oraz
ich osiagniecia/

S pkt

2.Wprowadzanie innowacji peda

ogicznych:

3.

Opracowanie i wdrozenie
autorskiego programu
dydaktycznego, wychowawczego
lub opracowanie i koordynacja
programu szkolnego/prosz¢ podaé
nazw¢ wprowadzonej innowacji,
programu, projektu/

Spkt

3.Zaangazowanie nauczyciela w inne czynnos$ci wynikajace ze statutu szkoly:

Organizacja imprez lub
uroczystosci szkolnych/prosze
podaé nazwe imprezy i termin/

4 pkt

Opickowanie  si¢  samorzadem
szkolnym, organizacja lub klubem
dziatajacym na terenie szkoty

3 pkt

Regularne udzielanie dodatkowej
pomocy uczniom z trudno$ciami w
nauce poprzez organizacj¢
konsultacji przedmiotowych/prosze
poda¢ termin i udokumentowana
liczbe godzin konsultacji/

3 pkt

Inicjowanie i stale prowadzenie
nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych- kota, praca z
uczniami uzdolnionymi, uczniami
slabymi/prosz¢ ~ poda¢  nazwe
prowadzonych zajeé, termin liczbe
godzin/

5 pkt

Organizacja konkursow i zawodow
szkolnych oraz udziat w komisjach
konkursoéw pozaszkolnych

3 pkt

Prowadzenie szkolen w ramach
wdw, prowadzenie lekcji
otwartych, opieka nauczyciela
stazysty, przewodniczenie
zespotowi nauczycieli

3 pkt

4.0siagniecia wychowawczo-opiekuncze

10.

Rozwigzywanie problemow
wychowawczych we wspoltpracy z
rodzicami, angazowanie rodzicOw
w sprawy szkoty i

3 pkt

11.

Dzialania wychowawcze podjete w
celu zaangazowania uczniow w
prace spoteczne i dziatania na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego/jakie prace , dziatania
zostaty wykonane/

3 pkt

12.

Organizowanie pomocy i opieki
uczniom bedacych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej

3pkt

13.

Wspotpraca z lokalnymi
instytucjami, organizacjami,
dziatajacymi na rzecz edukacji

3 pkt
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wychowania/podac nazwe
instytucji pozyskanej do
wspOlpracy
14. Organizowanie uczniom w czasie
pozalekcyjnym imprez 3 pkt
integrujacych, rekreacyjnych,
sportowych, kulturalnych,
wycieczek
5. Szczegodlnie aktywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
15. Organizacja wyposazenia i| 3pkt
wystroju powierzonej pracowni/
prosze wymienié dziatania,
pozyskane lub wykonane pomoce
itp./
16. Doskonalenie zawodowe | 3 pkt
potwierdzone Swiadectwami,
zaswiadczeniami/prosze podaé
form¢ doskonalenia ukonczong w
semestrze, liczbe godzin/
17. Rzetelne wypetniania dodatkowych | 4 pkt
przydzielonych obowiazkow/
prosze¢ wpisa¢ jakie/
Kat. Przedziaty punktowe %dodatku wynagrodzenia
dodatku zasadniczego wg stawki
zaszeregowania
I 0-10 brak
1T 11-20 5%
111 21-30 7%
IV | 31-40 10%
\Y 41-50 12%
VI 51-50 15%
Liczba uzyskanych punktow.............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea
Przyznana kwota dodatku .......................... I | P P zt

Podpis NAUCZYCICIA .....etii e
CPodpis dyrektora ..o

Dubicze Cerkiewne, dnia..................

............................ ( znak pisma )

Pan/Pani

Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego

Dzialajac na podstawie:

- art. 30 ust. 1 pkt 2, ust.2 i 6 ustawy Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730,

1287)

§6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.)

§ 3. Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w
Dubiczach Cerkiewnych prowadzonej przez Gming Dubicze Cerkiewne( Dz. Urz. Woj.
Podl. z ....... I.POZ. euvvnrnn. )
przyznaje dodatek motywacyjny w wysoKoSCi «...covveenieiniennas 7k
53 0012 0 )

Dodatek motywacyjny przyznany zostaje na okres od dnia ................. dodnia................
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Uzasadnienie

2) Referat Finansowy UG Dubicze Cerkiewne
3)ala

Whiosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Whioskuje o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dubicze Cerkiewne dla:

Pani / Pana

StaZ Pracy PEAAZOZICZNE]: . eeouieiieitieiieiiete et et et ettt et e e e bt e be e bt e bt enbeeteebeebeenbeenseenseeseans
ZAJMOWANE STANOWISKO: ©.ivviiiiiieiiieiiieciteeiteeteeeeeete et e st e e steeesteeeseeessseessseessseessseessseessseennes

obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty lub placowki oswiatowej:

Uzasadnienie - informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w § 8 uchwaty:

(data i miejscowos¢) (pieczgc 1 podpis wnioskodawcy)
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