UCHWALA NR 12.68.2019
RADY GMINY DUBICZE CERKIEWNE

z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dubiczach
Cerkiewnych prowadzonej przez Gmine Dubicze Cerkiewne

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 r. poz. 506, poz.1309
poz., 1571,p0z.1696) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art.49 ust.2 w zwigzku z art.91d pkt 1 u ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela( Dz. U. z2019r. poz.2215) - Rada Gminy Dubicze Cerkiewne
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi dziatajagcymi w o$wiacie uchwala si¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dubiczach Cerkiewnych prowadzonej
przez Gming Dubicze Cerkiewne w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubicze Cerkiewne.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Gminy Dubicze Cerkiewne Nr 10.59.2019 z dnia 28 pazdziernika 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dubiczach
Cerkiewnych prowadzonej przez Gmine Dubicze Cerkiewne.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowiazujaca od 1 grudnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Karpiuk
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Zatacznik do uchwaty Nr 12.68.2019
Rady Gminy Dubicze Cerkiewne
z dnia 23 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W DUBICZACH CERKIEWNYCH
§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslania jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Dubicze
Cerkiewne

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ pelnigcego obowigzki dyrektora jednostki, o ktdrej mowa
w ust. 1 1 przewidzianych w statucie szkoty.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami w jednostce,
o ktorej mowa w ust. 1.

4. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

5. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe przedszkolna.
6. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Hajnowce
i Miedzyzaktadowa Organizacje Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bialymstoku.

9. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

10. Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek:
1) dodatek za wystuge lat
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatkow za warunki pracy,
5) nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

11. Regulamin okresla szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 ust.9

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesigca;
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2) od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Dyrektor i nauczyciele otrzymuja dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiagganych wynikéw pracy, a w
szczegolnosci za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewngtrznych,
¢) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

d) opracowywanie iwprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze:

a) skuteczne 1iumiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd uczniow poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi imtodzieza podczas takich imprez, realizacje
programéw profilaktycznych itp.

c¢) prowadzenie wspolpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.
a) opracowanie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskanie efektéw edukacyjnych 1wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;j,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju ucznidw zdolnych - prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedzg¢ i umiejetno$ci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia kolezenskie,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole lub placowce,

d) efektywne wypeknianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowe;j,
prowadzenie kroniki szkolnej itp.
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e) racjonalnego gospodarowania w ramach budzetu, w tym:
- inicjatywa w zakresie pozyskiwanie srodkow unijnych,
- podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,

f) sprawne zarzadzanie placowka, w tym: terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci, wlasne podnoszenie
kwalifikacji idoskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
efektywna wspolpraca z rodzicami, skuteczne rozwigzywanie problemow,

g) dzialalno$¢ na rzecz $srodowiska lokalnego (r6znorodnos¢ ofert, promocja szkolty badz placowki),
h) wzbogacenie bazy szkolnej placéwki,

i) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, wtym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placowki ze srodowiskiem.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
d) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irolg szkoty lub placowki
w $rodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.

2. Ustala si¢ taczng wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w wysokos$ci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w placowce
oswiatowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorowi szkoty na okres od 4 do 6 m-cy i moze
on stanowi¢ od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki zaszeregowania. Dodatek
motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny jest zroznicowany w zalezno$ci od spehlnienia kryteriow okreslonych w ust.1
Podstawa przyznania dodatku stanowia wyniki pracy osiagni¢te w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne.
§ 4. DODATEK FUNKCYJNY
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego,
4) funkcje opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatkow z tytulu zajmowania stanowiska dyrektora szkoty ustala si¢ wysokosci od 1000zt do
1500z1.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, ktory przyznaje Wojt Gminy jest uzalezniona od ilosci oddziatow
w szkole, stanu zatrudnienia kadry kierowniczej szkoty oraz zatrudnienia obstugi administracyjnej i sekretariatu
szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 300 zt miesigcznie,
2) opiekun stazu - za opieke nad 1 stazysta- w wysokosci — 100 ztotych miesigcznie,
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — 150 zt miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi tylko w czasie jego odbywania.

7. W razie zbiegu tytutow do dwdch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne, anauczycielom -
dyrektor szkoly na podstawie niniejszego regulaminu.

9. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorowi bierze si¢ pod uwage:
1) ilo$¢ ucznidéw i oddzialow,
2) liczbe stanowisk kierowniczych, pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
3) ilo$¢ administrowanych budynkow,
4) prowadzenie stotowek szkolnych,
5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od rodzaju trudnosci lub ucigzliwos$ci
warunkow pracy.

3. Dodatek dla nauczyciela za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowej.

2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 % stawki
godzinowe;j.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zaj¢¢ szkolnych.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — W¢jt Gmin y Dubicze Cerkiewne.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. Sc,
ust. 6 1 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel moze by¢ zobowigzany na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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3. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Dubicze Cerkiewne na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast¢pstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 4.

§ 7. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Dubicze Cerkiewne tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoly, z czego:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszy przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegoOlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolne;.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w szkole
nie czesciej niz raz na 2 lata.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) Wojt Gminy dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 sktada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. W przypadku nagrod na
zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed data wreczenia.

7. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko;
2) date urodzenia, informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) nazwe szkoty;
5) zajmowane stanowisko;
6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) oceng pracy pedagogicznej;

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym 1 osiggnigciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac¢ nagrode Wojta Gminy.
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9. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidw (zespol uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczeg6lnos$ci przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOlprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
¢) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
d) prowadzi lekcje kolezenskie,
e) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne.
10. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory uzyskuje znaczace efekty w zakresie:
1) dobrej organizacji pracy szkoty;
2) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi;
3) dbatosci o baze szkolna;
4) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu, jakosci pracy szkoty

5) osiggania przez szkole dobrych wynikéw nauczania iwychowania oraz licznego udzialu ucznidow
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;

7) pozyskiwania sponsoréw $swiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty;

8) rozwijania aktywnosci spotecznej ucznidw poprzez organizowanie wspotpracy ze szkotami z terenu innych
miejscowosci krajow;

9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskie;j.

11. Wéjt Gminy moze z wilasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa w ust.9
w tym przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.
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12. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Woéjta Gminy, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Dubicze Cerkiewne, po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkowymi dzialajacymi w o$wiacie.
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