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- przedsigbiorcy niebedacego , )
@ pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg®

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(

REGON: 00053955500000 ~ NIP: 5431751771

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - gt. specjalista - Jan Kasperow1cz
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY DUBICZE CERKIEWNE
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-204 DUBICZE CERKIEWNE, UL. GLOWNA 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nezwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)t?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego) )
p. Leon Mataszewski
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Woijt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01-01-1973:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01-12-2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,15.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrofg)

Liczba: pracujgcych: 20, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzacych jednoosobows dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

 zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 14,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 31-05-2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie prowadzono kontroli realizacji srodkéw prawnych wydanych w czasie poprzednigj
kontroli PIP.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

|. Rodzaj i zakres kontroli.

Przeprowadzono kontrole:

- dziatan podejmowanych przez zaktady w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2.

Kontrole przeprowadzono bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli, zgodnie z
przepisami Konwencji nr 81 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w
przemysle i handlu ( Dz. U. nr 72 z 1997 r., poz. 450 ).

Zakres kontroli zostat dostosowany do aktualnie panujgcych ograniczen w zwigzku z
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r.w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (poz. 491).

Urzad nie udostepnit ksigzki kontroli.

Il. Kontrola dotyczy ustalenia stanu przestrzegania przepisow zapewaniajagcych osobom
pracujacym odpowiedni poziom bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii
koronawirusa SARS-CoV-2

Organizacja stanowisk pracy
W czasie kontroli w dniu 03-09-2020 roku ustalono, ze w pomieszczeniu nr 3 w Urzedzie w
Dubiczach Cerkiewnych odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy | N ENNRNRNNEE | I

I nosi okoto 1,0 metra. W czasie kontroli zapewniono odlegto$¢ miedzy stanowiskami
procH | I -y2) 1.5 meir:

Na parterze budynku, przy wejsciu, znajduje sie stanowisko podawczego, gdzie petenci
mogg pozostawi¢ korespondencje. Na stoliku znajduje sie, dostepny interesantom piyn do
dezynfekcji rak Trisept Complex.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, Zze pracownikom Urzedu wydawano, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa podczas pracy przytbice ochronne. Pracownicy potwierdzajg
otrzymanie przytbic poprzez ztozenie podpisu na stosownej liscie. Dodatkowo pracownicy moga
pobra¢ maseczki Mask Protektive i rekawice jednorazowe na biezgco (takie maseczki i rekawice
udostepnione sg w sekretariacie Urzgdu w Dubiczach Cerkiewnych).

Srodki do dezynfekcji rak oraz dezynfekcji powierzchni Trisept Complex, sg udostepnione
pracownikom na biezgco.

Srodek do dezynfekcji rak Trisept Mix udostepniony jest interesantom, na stoliku, przy
wejsciu do budynku siedziby Urzedu. W razie koniecznosci, jezeli petent zapomni srodka ochrony
ust i nosa, w Urzedzie zostanie wydana maska ochronna. Wydawanie odbywa sie w pokoju nr 1 na
parterze budynku.

Obstuga interesantow w okresie epidemii

Burmistrz ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dubiczach
Cerkiwnych , do wiadomosci zainteresowanych oséb, komunikaty w sprawie dostepu do Urzedu.

W ostatnim komunikacie, ogtoszonym w czasie trwania kontroli, z dnia 03-09-2020 roku
ustalono, min. Ze dopuszczalna liczba interesantéw w jednym pomieszczeniu w tym samym czasie
nie moze by¢ wieksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obstugi. Ponadto interesanci, przy
osobistym zatatwianiu spraw w Urzedzie, obowigzani sg stosowa¢ nastepujgce srodkow
ostroznosci (dezynfekcja rgk, zakrywanie ust i nosa, zachowanie bezpiecznej odlegtosci).
Pracownik ma prawo do odmowy obstugi interesanta, ktéry pomimo wezwania nie stosuje sie do
okreslonych powyzej obowigzkow.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa rekomenduje sie wczesniejsze uzgodnienia terminu i

godziny spotkania pracownikéw Urzedu z interesantami.
44\/


Sekretariat
Prostokąt

Sekretariat
Prostokąt

Sekretariat
Prostokąt

Sekretariat
Prostokąt

Sekretariat
Prostokąt


3

Komunikat z dnia 03-09-2020 roku, wywieszony jest na drzwiach wejsciowych do Urzedu w
Dubiczach Cerkiewnych.

Ocena ryzyka zawodowego, szkolenia bhp

W wyniku kontroli w dniu 15-09-2020 roku inspektor pracy stwierdzit:

- pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego w sierpniu 2020 roku, wystepujgcego w
zaktadzie w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii w kraju, spowodowanej wystepowaniem
czynnika biologicznego SARS-CoV-2,

- w Urzedzie w Dubiczach Cerkiewnych nie ustalono i nie udostepniono pracownikom do statego
korzystania, szczegotowych zasad bhp postepowania, w zwigzku z wystepujgcym, dla
pracujgcych oséb, zagrozeniem czynnikiem biologicznym SARS-CoV-2, zwigzanym z
ogtoszonym stanem epidemii w kraju, spowodowanej wystepowaniem SARS-CoV-2,

- pracownik gospodarczy d}oraz specjalista || I kierviacy samochodem
stuzbowym w Urzedzie w Dubiczach Cerkiewnych nie zostali poddani szkoleniu wstepnemu
instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp, na stanowisku kierowcy kat. B, w zakfadzie

pracy.

Praca zdalna

Zarzadzeniem nr OR.120.3.2020 Wéjta Gminy Dubicze Cerkiewne z dnia 25-03-2020 roku,
w sprawie zmian w organizacji pracy w Urzedzie Gminy Dubicze Cerkiewne, przez wprowadzenie
pracy zdalnej, okreslono zasady wykonywania pracy zdalnej. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem
podpisania 25-03-2020 roku i ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej. Kontrolujgcemu
wyjasniono, ze pracownicy ze wzgledu na rodzaj realizowanych zadan i mozliwo$é wyposazenia w
niezbedne ,narzedzia pracy” w czasie epidemii SARS-CoV-2, aktualnie $wiadcza prace w siedzibie
Urzedu w Dubiczach Cerkiewnych.

3. W czasie kontroli wydano: %/

a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y)-wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

Nie sprawdzano tozsamosci.
(dane osoby legitymowanej oraz okredlente czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie Kkontroli pobrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano prébek.

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielonot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie'™ zatacznikéw: 0O, stanowigcych sktadowa czeéc
protokofu:

(wyszczegofmeme zachzmkow) e e e b B LS

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wojta - p. Leona Mataszewskiego

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakonczono.
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STA SZY INSPEKTOR P
GL@WNY spsép ugargy

erowicz

Dubicze Cerkiewne, dnia 15.09.2020

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 15.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

“Feon Mataszewski

(podpis’i pieczeé

oby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #ezene-wniesek/nie ztozono wniosku. )
i : ik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione®™*
do dnia .47 (08 £G4~
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