Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury,Sportu i

Rekreacji w Dubiczach Cerkiewnych
zawarta w dniu 28 pazdziernika 2021r. w Urzedzie Gminy Dubicze Cerkiewne pomiedzy:

Panem Leonem Mataszewskim -Wdjtem Gminy Dubicze Cerkiewne, 17-204 Dubicze Cerkiewne, ul.
Gléwna 65

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Pania Mirostawg Iwaniuk zam. Dubicze Cerkienwne, 17-204 Dubicze

Cerkiewne, ul. Lesna zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020r.poz.194), zwanej dalej ,ustawa”, w zwigzku z
planowanym powolaniem Pani Mirostawy Iwaniuk na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Dubiczach Cerkiewnych wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 1/2006 zwanym dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki
organizacyjno — finansowe dzialalno$ci Instytucji oraz program jej dzialania.
§ 1.
1.Instytucja prowadzi dzialalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany uchwalg Uchwata Rady Gminy Dubicze Cerkiewqe Nr XXII1/128/05 z dnia 02
grudnia 2005r. w sprawie nadania statutu GOKSiR w Dubiczach Cerkiewnych,
2) Wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy w szczegélnosci regulamin organizacyjny Instytucii.
3) Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
2. Strony zobowiazuja sie do wspélpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania sie o
wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz dzialalnoéci
Instytucji.
§ 2.
1.Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w
ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.
2.Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
§3.

LInstytucjq zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej



funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa , za

pelna realizacje zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 4.

Organizator sprawuje nadzér nad dzialalnoscig Instytucji.

§ 5.

1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor bedzie przekazywac¢ na zadanie Organizatora wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci
Instytucji,

§ 6.

Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okreslono w zalaczniku Nr 2 do

niniejszej Umowy.

§ 7.

1. Umowa obowigzuje w  okresie  pelnienia  obowigzkéw  przez  Dyrektora  Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal powolany:

1) na wiasna prosbe dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;
3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§ 8.

1. Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdéZniej z dniem powolania na stanowisko
Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie Instytucji.

§9.

1. Dyrektor  zobowigzuje sie = wykorzystywa¢  wszelkie  informacje  poufne,  uzyskane
w trakcie pehlienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji Zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdldziata w celu realizacji
obowiazkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takie przez okres szeSciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji dyrektora.



§ 10.
1.Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Instytucji i obowiazuje
przez okres pelnienia obowiazkéw na tym stanowisku,
2. Odmowa podpisania umowy przez kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko Dyrektora.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
4. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze wskazaniem przyczyn
i terminu odstapienia,
5.0dstapienie ktérejkolwiek ze stron od niniejszej umowy moze stanowi¢ uzasadniona podstawe do

odwotlania Dyrektora.

§11.
1.W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.
2.Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.
3.Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 egz.dla Dyrektora oraz 1 egz.
dla Organizatora .

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021r.
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